STATUT
AGROTURYSTYCZNEGO STOWARZYSZENIA

PUSZCZA BIALOWIESKA
z dnia 31.03.2009 r.
(tekst jednolity ze zmianami z dn. 27.09.2020 r. w rozdz. IV §17)
l. Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe: Agroturystyczne Stowarzyszenie Puszcza Bialowieska zwane

dalej ,,Stowarzyszeniem”.

N

§2.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest Narewka.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno§¢ w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.) oraz postanowienia
niniejszego Statutu.

§3.
Stowarzyszenie jest niezalezna, samorzadna, spoteczno-gospodarczg organizacja, powotang do
$wiadczenia wzajemnej pomocy rolnikom w zakresie §wiadczenia ustug agroturystycznych,
oraz rekodzieta ludowego traktowanych jako dodatkowe zrodto zdobywania dochodéw dla
gospodarstw.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowym i zagranicznym stowarzyszen realizujgcych
zblizone cele dziatania.
Stowarzyszenie moze wspottworzyé zwiazki stowarzyszen oraz bra¢ udzial w Zyciu
publicznym we wszystkich w prawie dopuszczalnych formach.

1. Cele i srodki dzialania

§4.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

podejmowanie oraz wspieranie inicjatyw spolecznych, gospodarczych, kulturalnych,
naukowych, ekologicznych i innych stuzacych rozwojowi wojewodztwa, szczegolnie poprzez
turystyke,

pomoc swoim cztonkom w organizowaniu i prowadzeniu ustug turystycznych, oraz tworzenia
rekodzieta ludowego,

wspieranie procesow restrukturyzacyjnych i modernizacyjnych rolnictwa,

wspotdziatlanie z innymi organizacjami na rzecz ochrony i zachowania naturalnego
srodowiska i dziedzictwa kulturowego,

realizacja wszelkich innych, w granicach dozwolonych prawem, wnioskéw i postulatow
cztonkow Stowarzyszenia.

§5.

Cele Stowarzyszenia realizowane sg zwlaszcza poprzez:

1.
2.
3.
4.

propagowanie idei agroturystyki, oraz tworczosci ludowej i regionalnej tradycji kulinarnej,

szkolenie ustugodawcow i organizatorow turystyki w regionie, oraz tworcow ludowych,

gromadzenie, udostepnianie i upowszechnianie informacji przede wszystkim turystycznej,
prowadzenie inwentaryzacji, kategoryzacji, lustracji i rezerwacji miejsc noclegowych,



5. wspolprace z wiladzami samorzgdowymi, jednostkami zywotnie zainteresowanymi rozwojem
turystyki przyjazdowej na teren gminy Narewka,

6. organizowanie i popieranie dziatan podwyzszajacych jakos$¢ ustug turystycznych, oraz poziom
tworczosci ludowe;,

7. prowadzenie dziatalnosci promocyjno-wydawniczej,

8. pomoc w organizowaniu zbytu wyroboéw rekodzieta ludowego,

9. organizowanie kursow, wyktadow, konferencji, zjazdow, wystaw, ¥

10. nawigzywanie kontaktow i stala wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o
podobnym profilu dziatania,

11. inicjowanie rozwiazan organizacyjno-prawnych i technicznych zmierzajacych do poprawy
istniejacego stanu rolnictwa, turystyki na obszarach wiejskich, ochrony srodowiska, oraz rozwoju
kulturowego,

12. gromadzenie srodkéw na rzecz organizowania i finansowania swojej dziatalnosci statutowej,

13. propagowanie w $rodowisku wiejskim koncepcji organizowania wypoczynku w formach
wilasciwych dla agroturystyki, oraz prowadzenia wytwodrczosci rekodzieta ludowego, jako
dodatkowego zrodta dochodoéw rolnikow,

14. okreslanie i kontrolowanie standardu bazy noclegowej i zywieniowej oraz zasad ksztattowania cen
dla gospodarstw organizujgcych wypoczynek agroturystyczny,

15. pomoc czlonkom Stowarzyszenia w prawno-podatkowych zagadnieniach zwigzanych z
organizowaniem i prowadzeniem wypoczynku, oraz prowadzeniem wytworczosci rekodzieta
ludowego, a takze pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych sytuacji konfliktowych z go$émi
korzystajacymi z ushug agroturystycznych w charakterze mediatora,

16. wspolprace z osobami fizycznymi, czlonkami Stowarzyszenia, instytucjami naukowymi,
organizacjami pozarzagdowymi, organami administracji rzadowej, samorzgdami terytorialnymi oraz
podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg w zakresie gromadzenia i wymiany informacji
oraz do$wiadczen w dziedzinie turystyki na obszarach wiejskich, oraz rekodzieta ludowego.

§6.
Realizujac powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.
Moze tez zleca¢ pracownikom prowadzenie okreslonych agend spos$rod swoich cztonkéw
Stowarzyszenia.

I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych (rzeczywistych),

2. Czlonkéw wspierajacych,

3. Honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ producent rolny, wlasciciel lub uzytkownik
gospodarstwa rolnego oraz osoby pracujace na rzecz obszarow wiejskich.

§9.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna respektujaca cele
Stowarzyszenia i przyjeta uchwalg w trybie § 10 Statutu.

§10.
O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych decyduje Zarzad na wniosek
zainteresowanego, natomiast godno$¢ honorowego cztonka Stowarzyszenia nadawana jest na mocy
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia za szczegdlne zastugi dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.



§11.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje w nastgpujacych okoliczno$ciach:

1.
2.

dobrowolnego wystapienia zgtaszanego na pismie,

skreslenia z listy cztonkdéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu zalegania z oplatami sktadek
za okres przekraczajacy jeden rok,

wykluczenia uchwala Zarzadu podjeta bezwzgledna wiekszo$cig gloséw w przypadku uznania
dzialania cztonka za sprzeczne ze Statutem i szkodliwe dla Stowarzyszenia,

$mierci cztonka,

likwidacji Stowarzyszenia,

likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym.

§12.
Od uchwaty Zarzadu stowarzyszenia o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow (delegatéw) w terminie 30 dni z uwzglednieniem §
17.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

§13.

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

akrowndE

wybiera¢ i odwotywacé cztonkow wiladz Stowarzyszenia,

by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ w formutowaniu stanowisk i uchwat Stowarzyszenia,
zglasza¢ wnioski do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w zebraniach w sprawach jego dotyczacych.

§14.

Cztonek wspierajacy oraz honorowy, posiada prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

§15.

Czlonek zwyczajny i1 wspierajagcy ma obowigzek:

1.
2.
3.
4.

bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,

przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
propagowac¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

regularnie optacac sktadki cztonkowskie - dotyczy czlonkéw zwyczajnych.

IV. Wladze Stowarzyszenia

§16.
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
Jesli liczba cztonkoéw Stowarzyszenia przekracza 100 osob, Walne Zebranie Cztonkow zostaje
zastapione Zebraniem Delegatow.
Delegatow na Zebranie Delegatow wybieraja cztonkowie Stowarzyszenia na zebraniach
rejonowych lub w inny wybrany przez siebie sposob w liczbie ustalonej przez Zarzad
proporcjonalny do liczby cztonkéw z danego regionu wedtug stanu na dzien 1 stycznia roku, w



ktérym dokonywane sa wybory.

§17.
Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatow,
ktore wybiera od 3 do 5 cztonkéw Zarzadu, 3 do 5 cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
Walne Zebranie Cztonkow lub Zebranie Delegatow zwotywane jest przez Zarzad co najmniej
raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na podstawie Uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie co najmniej 20% liczby
cztonkéw zwyczajnych.
Zarzad zwotuje sesje nadzwyczajng w terminie dwoch tygodni od daty zlozenia wniosku.

§18.

Termin, miejsce i porzadek obrad ustala Zarzad podajac te dane do wiadomosci cztonkéw w terminie
co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
3.

7.
8.
9.

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z jego dziatalnosci,
rozpatrywanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

ustalanie zmiany wysoko$ci sktadki czlonkowskiej, wpisowego oraz innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o udzieleniu absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na
whniosek Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan do uchwat i decyzji Zarzadu oraz innych spraw i wnioskow
zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

wybor Prezesa Stowarzyszenia,

wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie Statutu oraz jego zmian,

10. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

1.

2.

4.

§19.

Do waznos$ci uchwal Walnego Zebrania konieczna jest obecno$¢ co najmniej 50 % ogolnej

liczby cztonkoéw zwyczajnych - delegatow.

W przypadku nie przybycia na zebranie polowy cztonkéw, Zarzad zwotuje zebranie w drugim

terminie, w odstepie jednej godziny, w tym samym dniu, ktére jest prawomocne bez wzgledu na

ilo$¢ obecnych cztonkdow.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, za wyjatkiem:

1) uchwat dotyczacych zmian Statutu, ktore wymagaja bezwzglednej wigkszosci gtosow przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkow zwyczajnych - delegatow Stowarzyszenia.

2) uchwat dotyczacych rozwigzania Stowarzyszenia, ktore wymagaja bezwzglednej wiekszosci
glosow przy obecnosci przynajmniej 50 % czilonkéw zwyczajnych - delegatow
Stowarzyszenia.

W przypadku réwnosci glosow decyduje gltos Przewodniczacego.

§20.

Zarzad w sktadzie 5-9 oséb jest wybierany przez Walne Zebranie i pelni funkcje organu wykonawczego
Stowarzyszenia. Zmiany w sktadzie Zarzadu nastepujg na posiedzeniu Walnego Zebrania.



§21.
Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w drodze gtosowania tajnego.

§22.
Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane sg na okres 4 lat.
W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw wiadz o 50 % przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
Uzupehienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonywane jest w takim samym trybie jak ich
wybor.

§23.
Prezesa Zarzadu Wybiera Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.
Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika wybiera ze swojego grona Zarzad.

§24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. realizowanie celow statutowych Stowarzyszenia,
reprezentowanie interesOw Stowarzyszenia,
realizowanie uchwat i wytycznych Walnego Zebrania,
zwolywanie Walnego Zebrania,
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
zacigganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych,
niezwloczne zawiadamianie sagdu rejonowego o zmianie Statutu,
opracowywanie i przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,
powolywanie wewngtrznych struktur organizacyjnych Stowarzyszenia,

. przyjmowanie i skreslanie cztonkoéw Stowarzyszenia,

. opracowywanie preliminarzy budzetowych, planow pracy, rocznych sprawozdan finansowych

celem przedstawienia ich Walnemu Zebraniu,

. zawieranie umow 1 zaciagganie zobowigzan w granicach okreslonych przez Walne Zebranie - w

imieniu i na rzecz Stowarzyszenia,

13. opracowywanie propozycji uchwat o przystapieniu do stowarzyszen krajowych i zagranicznych i
przedstawienie ich Walnemu Zebraniu,

14. sktadanie wnioskdw o wykluczenie i1 skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia oraz
decydowanie o zawieszeniu czlonkowstwa do czasu rozpatrzenia wnioskow przez Walne
Zebranie,

15. rozstrzyganie sporéw wewnatrz organizacji.
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§25.
Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu, wybierajac ze swego grona
Przewodniczacego.
Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansoweyj,
kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia,
wnioskowanie w sprawie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Walne Zebranie.

garwD

§26.
Pisma w sprawach merytorycznych zwiazane z zakresem dziatania Stowarzyszenia podpisujg Prezes
lub jego zastepca oraz osoby przez Zarzad upowaznione.



V. Majatek Stowarzyszenia

§27.

1. Majatek i fundusze Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Fundusze powstaja z:

1) wpisowego,

2) ze sktadek cztonkowskich,

3) dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej okresla Zarzad.
4. Do waznos$ci oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia, jak

tez do udzielenia pelnomocnictw wymagane jest wspotdzialanie oraz podpisy Prezesa Zarzadu i
Skarbnika.

VI. Zmiany Statutu Stowarzyszenia i rozwiazanie Stowarzyszenia

§28.
Whiosek o zmiang¢ Statutu moze sktada¢ Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub na zgtoszone
zadanie co najmniej 'A ogolnej liczby cztonkow.

§29.

Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia nastepuje na drodze Uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
trybie § 19. niniejszego Statutu.

§30.
Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu, o ile Walne Zebranie czionkéw (delegatow)
nie postanowi inaczej.

§31.

Uchwata likwidacyjna powinna okresla¢ cel, na jaki maja by¢ przeznaczone srodki likwidowanego
Stowarzyszenia.

VII. Postanowienia koncowe

§32.
W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu majg zastosowanie przepisy ustawy powotanej w §
2. ust. 3 niniejszego Statutu i przepisy ogdlnie obowigzujace.

§33.

Statut zostal uchwalony na Walnym Zebraniu Zatozycielskim Agroturystycznego Stowarzyszenia
Puszcza Biatowieska w Narewce w dniu 31.03.2009 r.

Sekretarz zebrania Przewodniczacy zebrania



